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Il mène à des fonctions :  

« entrepreneuriales » transversales :  

 gestion de l’information 

 communication 

 pilotage / stratégie d’entreprise 

 gestion économique et financière 

 organisation du travail 

 distribution des produits. 

 

techniques liées aux activités de produc-
tion : 

 production de biens alimentaires ou non 
alimentaires 

 transformation de produits 

 production de services. 

  Le métier de Responsable d’Entreprise Agricole Avec cette formation vous pouvez devenir  

Prérequis Délais d’accès 

Salariés en démarche de reconversion 

professionnelle. 

Professionnels du secteur agricole souhaitant 

développer des compétences. 

Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi. 

Piloter une entreprise agricole en vue d’une 

installation en agriculture ou d’un emploi  

qualifié au sein d’une structure agricole. 

Avoir plus de 18 ans. Selon le résultat du positionnement. 

Objectif Personnes concernées 

Agriculteur(trice); éleveur(euse); gérant(e) 

d’exploitation agricole; producteur(trice);    

responsable d’élevage; chef de culture, chef 

de production agricole; cultivateur(trice);        

régisseur(euse) d’exploitation agricole.   

Apprendre un métier 



Contenu de la formation Durée totale diplôme : 1015h  

Notre pédagogie 

Modalités pédagogiques Validation et évaluation 

Système d’évaluation par UC. 

Possibilité de Validation des Acquis Acadé-

miques en fonction des diplômes obtenus an-

térieurement.  

Chaque Capacité intégralement obtenue       

donnera lieu à la délivrance d’un certificat de 

bloc de compétences inscrit au RNCP. 

Travaux pratiques sur l’atelier en maraichage 

biologique, l’exploitation agricole, l’atelier de 

transformation agroalimentaire et la boutique  

Formation multimodale :  

 Présentiel (intervention d’experts, visites 

de fermes, témoignages, exercices        

pratiques… 

 A distance  

 Mix présentiel et à distance  

C1 - Se situer en tant que professionnel (42h) :  C11- Développer une culture professionnelle en lien avec 

le vivant  C11- Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant 

C2 - Piloter le système de production (64h) : C21 - Réguler l’activité au regard de la stratégie, des opportu-

nités, des évènements / C22 - Gérer le travail. 

C3– Conduire un système de production dans l’agroécosystème (328h) :C31 -  Réguler l’activité au re-

gard de la stratégie, des opportunités, des évènements / C32 - Gérer le travail 

C4 - Assurer la gestion technico-économique , financière et administrative de l’entreprise (136h) : 

C41 - Porter un diagnostic sur les résultats de l’entreprise à l’aide d’indicateurs technico-économiques et finan-

ciers / C42 -  Réaliser des choix pour l’entreprise en matière fiscale et juridique 

C5 - Valoriser les produits et services de l’entreprise (100h)  : C51 - Commercialiser un produit ou un 

service / C52 - Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif 

C6 et C7 - 2 Ucares aux choix (Adaptation régionale à l’emploi) (140h) : Volailles fermières; Agrotou-

risme; Semences et plants; Transformation de la viande; Transformation végétale; Elevage ovin secondaire ( Forma-

tion Ouverte et à Distance) 

Action Préparatoire (30h) : Numérique / Consolider les projets professionnels dans le champ de l'installation 

agricole  

Sécurisation (35h) :  Consolider son projet d'installation dans le domaine agricole  

Alternance : 8 semaines de stage 

En transversal : projet d’installation et 

construction de changements dans le système de 

production (35h)  
 



Tarifs et chiffres clefs  

Les tarifs, taux de réussite, taux de                

satisfaction, taux d’insertion et les conditions 

générales de ventes sont disponibles sur notre 

site internet :  

www.cfppa.epl-limoges-nord87.fr 

 

 

Nos centres de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap.  

Et après la formation ? 

 Certificat de Spécialisation -  

Conduite de l’élevage ovin viande 

Spécialisation en élevage ovin pour devenir Technicien ovin ou 

s’installer en ovin viande avec parfaite maîtrise du système ovin 

 Certificat de Spécialisation -  

Conduite de l’élevage bovin viande 

Spécialisation en élevage bovin pour devenir Technicien bovin ou 

s’installer en bovin viande avec parfaite maîtrise du système           

bovin 

 Stages de perfectionnement  

     en production 

Complément de formation composé d’UCARE en Centre ou en 

Formation Ouverte A Distance (FOAD) ou de stages techniques 

 
Une fois le BP REA validé,  

plusieurs options s’ouvrent aux candidats  

Frais pédagogiques, financement  

et rémunération  

05 55 48 44 30 

cfppa.limoges@educagri.fr 

Ou rendez-vous sur notre site internet :  

Informations ? Conditions d’inscription ? Aide aux démarches ?  

Contactez nos secrétaires pédagogiques : 
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Informations pratiques 

Il n’y a pas de frais pédagogiques.  

Selon votre statut le coût de la formation peut 
être pris en charge par : le Conseil Régional 
Nouvelle-Aquitaine, le CPF, sur fonds 
propres… et une rémunération peut vous être 
attribuée. 

Une équipe spécialisée vous accompagnera 
dans vos démarches.  


