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Forrn:atilq(n - Formation continue -
poura uttes

Devenir Berger(ére); Eleveur(euse) d’ovins; Sélectionneur(euse) d’ovins;
Responsable d’élevage en production ovine; Technicien(ne) spécialisé(e) en
ovin pour les candidats ayant préalablement validé un BTSA ou une Licence
Pro Agricole.

e Assurer le pilotage technico-économique d'un atelier ovin viande,

e Réaliser les travaux liés a la conduite d'un élevage ovin viande,

e Réaliser les opérations relatives a la transformation de la viande et a son
organisation .

Professionnels souhaitant développer un atelier ovin. Porteurs de projet
envisageant une installation en élevage ovin.
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o Demandeurs d’emploi

Public ciblé : Salariés

Particuliers

Etre titulaire d’un dipldme agricole de niveau 4. (Pour tout autre dipldme : sur dérogation.
Pré-requis Nous consulter.) Ou Avoir 12 mois d’activité professionnelle en agriculture Ou Avoir 36
mois d’activité professionnelle tous secteurs confondus.

Modalités de
sélection

e . . . Délai nécessaire a la mise en ceuvre du positionnement, de la demande de financement
Delals d acces ainsi qu'a I'établissement des documents administratifs et pédagogiques nécessaires a
I’entrée en formation.

Conditions
d'inscription

Pas de sélection a I’entrée en formation.

Apres réalisation d'un positionnement

MOdalitéS Le parcours standard comprend plusieurs semaines de stage en entreprise. La durée de ces
’ périodes dépend des résultats du positionnement pédagogique et administratif
d’alternance

o Formation accessible aux personnes en situation de handicap avec prise en compte

MOdalitéS des besoins spécifiques.

, . o Adaptation du parcours (durée, contenu, modalités pédagogiques, évaluations)
d ada Ptatlon dU possible selon la situation, les résultats du positionnement, la validation des acquis
académiques (VAA), la validation des acquis et de I'expérience (VAE) (selon diplome
parcours T
o Coordonnées de la référente handicap du centre dans la rubrique « contact »

Equivalences et
passerelles

Pas de liens vers d'autres certifications professionnelles, certifications, habilitations.

o Articulation entre activités menées en centre de formation et en entreprise (stages)
Modalités ° En centre, formation dispensée en présentiel, en salle et sur les ateliers
, . pédagogiques de I'établissement (cours, travaux dirigés, travaux pratiques, travaux
pedagﬂglques de groupe, mise en situation, études de cas).



MODULES

1 - Alimentation 2 - Paturage
3 - Suivi sanitaire du troupeau ‘ 4 - Sélection
5 - Reproduction 6 - Agnelage
7 - Commercialisation ‘ 8 - Gestion technico-économique
Contenus a
o e 9 - Aménagement et entretien des bati- 10 - Chien de berger
principaux de la e

formatlon REX : Restitution des vécus en entreprise T.R.E. Techniques de recherche d’emploi et

journée spécifique installation en ovin

Sensibilisation aux problématiques des en- Durée totale de formation : 457 h
jeux numériques et des valeurs citoyennes

Date d'enregistrement

. . Mode de validation | De niveau: | Inscrit au RNCP n°: Certificateur : de la certification JO/
Validation de la BO
formatlon Ministere de I'Agricul-
Certifiant 4 38330 ture et de la Souveraine- 09/07/2017

té Alimentaire

Le dispositif d’évaluation est basé sur 2 évaluations orales basées sur des situations
professionnelles. Le CSO est délivré dés la validation des 2 unités capitalisables. Les unités

. P4
MOdalltES capitalisables peuvent é&tre obtenues indépendamment. Chaque unité capitalisable
22 . correspond a une capacité du référentiel de compétences et correspond a un bloc de
d’évaluation compatences.

Passage par
Possibilité de valider les blocs de compétences constitutifs de la certification
blocs de RNCP38330BC01 4 RNCP38330BC03

compétences

Suite de
parcours

Possibilité d’accéder a une autre formation certifiante ou diplémante.



Rémunération Selon le financement envisagé, et apres étude de votre situation, une rémunération pourra
éventuellement vous étre proposée.

Salariés, demandeurs d'emploi, chefs d'entreprise, agents de I'Etat... Quel que soit votre
Tal'lfs et statut, différentes solutions existent pour financer votre projet de formation. Nos conseillers
vous accompagnent dans vos démarches et une proposition individualisée vous sera remise.

financements

Taux (session 2023
tous sites confondus
dispensant la formation)

Taux (sessions 2021 a 2023
tous sites confondus dispensant la formation)

H 4 I ti fessi Il Réussite 3
Chiffres clés NSErtion protessionnelie | REUSSITe @ | o yicfaction | Insertion dans le métier visé
a 6 mois I'examen
90% 100% 100% 100%

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles de la Haute-Vienne

Contacts (CFPPA 87)
Site de Bellac Site de Magnac-Laval
7 Rue des Rochettes Route de la Souterraine
87300 BELLAC 87190 MAGNAC LAVAL
05.55.60.95.95 05.87.77.60.02

Nos conseillers vous accompagnent dans vos démarches :

Développeur de la formation continue :
(Fonds individuels/mutualisés) : Murielle LE ROUX-GATEAU
Tél : 07.85.24.02.26 Mail : murielle.le-roux-gateau@educagri.fr

(Fonds publics) 1sabelle DUCOS - Bellac
Tél : 05.55 60 95 95—Miail : isabelle.ducos@educagri.fr

Coordonnateurs de la formation CS Conduite d’un élevage ovin viande :
Franck DUDOGNON
Tél : 05.55.60.95.95 Mail : franck.dudognon@educagri.fr
Charles ROBUCHON
Tél : 05 55 60 95 95 Mail : charles.robuchon@educagri.fr

Référente administrative :
Isabelle DUCOS - Bellac
Tél : 05.55 60 95 95—Mail : isabelle.ducos@educagri.fr

Référente handicap :
Estelle NGUYEN
Tél : 05.55.48 44 30—Mail : estelle.nguyen@educagri.fr




