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Formation : :
pour adultes - Formation continue -

Devenir ouvrier agricole en production végétale (support maraichage).

e Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux,

e Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle,

e Interagir avec son environnement social

e Réaliser des travaux sur les végétaux

e Réaliser des travaux mécanisés des cultures

e Réaliser des travaux de suivi des cultures de |'implantation a la récolte et
au conditionnement

e Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels,
équipements, installations et batiments,

e Réaliser des opérations techniques liées a des productions / systemes de
production ou des activités complémentaires locales .

L'activité de cet emploi s’exerce au sein d’entreprise de productions
maraichéres
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o Demandeurs d’emploi

Public ciblé : Salariés

Particuliers

PfE‘fEQUlS Pré-requis pédagogiques : Francais lu, écrit, parlé .

Modalités de
sélection

e . . . Délai nécessaire a la mise en ceuvre du positionnement, de la demande de financement
Delals d acces ainsi qu'a I'établissement des documents administratifs et pédagogiques nécessaires a
I’entrée en formation.

Pas de sélection a I’entrée en formation.

Conditions Apres réalisation d'un positionnement.
d'inscription

MOdalitéS Le parcours comprend 10 semaines de stage en entreprise découpées en 5 périodes de 2

d’alternance semaines

o Formation accessible aux personnes en situation de handicap avec prise en compte

MOdalitéS des besoins spécifiques.

, . o Adaptation du parcours (durée, contenu, modalités pédagogiques, évaluations)
d ada Ptatlon dU possible selon la situation, les résultats du positionnement, la validation des acquis
académiques (VAA), la validation des acquis et de I'expérience (VAE) (selon diplome
parcours T
o Coordonnées de la référente handicap du centre dans la rubrique « contact »

Equivalences et
passerelles

Pas de liens vers d'autres certifications professionnelles, certifications, habilitations.

o Articulation entre activités menées en centre de formation et en entreprise (stages)
Modalités ° En centre, formation dispensée en présentiel, en salle et sur les ateliers
, . pédagogiques de I'établissement (cours, travaux dirigés, travaux pratiques, travaux
pedagﬂglques de groupe, mise en situation, études de cas).



C1: Agir dans des situations de la vie courante avec des repéres sociaux

Contenus
principaux de la

C2 : Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle

fo rmation C3 : Interagir avec son environnement social

C4 : Réaliser les travaux sur les végétaux

C5 : Connaitre le fonctionnement du vivant / développement durable

C6 : Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au conditionnement
C7 : Effectuer des travaux liés a I’entretien courant des matériels et équipements

C8 : Selon référentiel national

Durée totale de la formation = 800 heures

La durée précise de chaque module sera fonction de I'individualisation.

Validation du certiphyto « Opérateur »

Date d'enregistrement

Valldatlon de la Mode de validation De niveau: Inscrit au RNCP n°: Certificateur : de la certification JO/
BO:
fo rmat|0n Ministere de I'Agricul-
. A ture de la Souveraineté
Diplémant 3 38855 Alimentaire et de | 25/06/2015

Forét

La formation est organisée en Unités Capitalisables (UC) et évaluée en situations profession-
Y nelles et sociales tout au long de la formation.
Modalités

d'évaluation Le dipléme est délivré dés la validation des 8 Unités Capitalisables.

Les Unités Capitalisables peuvent étre obtenues indépendamment.

Passage par blocs Possibilité de valider les blocs de compétences constitutifs du diplome RNCP38855BC01 a
de compétences RNCP38855BC13

SUlte de Possibilité d’accéder a un dipldbme de niveau 4 (Brevet Professionnel, Baccalauréat

parcours Professionnel).




Rémunération Selon le financement envisagé, et apres étude de votre situation, une rémunération pourra
éventuellement vous étre proposée.

Salariés, demandeurs d'emploi, chefs d'entreprise, agents de I'Etat... Quel que soit votre
TaI'IfS et statut, différentes solutions existent pour financer votre projet de formation. Nos conseillers
vous accompagnent dans vos démarches et une proposition individualisée vous sera remise.

financements

Taux (session 2023
tous sites confondus
dispensant la formation)

Taux (sessions 2021 a 2023
tous sites confondus dispensant la formation)

Chiffres clés

Insertion professionnelle | Réussite a

. . , Satisfaction| Insertion dans le métier visé
a 6 mois I'examen

Pas de taux
lére session 2024

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles de la Haute-Vienne

Contacts (CFPPA 87)

Site des Vaseix Les Vaseix
87430 Verneuil/Vienne
05.55.48.44.30

Nos conseillers vous accompagnent dans vos démarches :

Développeur de la formation continue :
(Fonds individuels/mutualisés) : Murielle LE ROUX-GATEAU
Tél : 07.85.24.02.26
Mail : murielle.le-roux-gateau@educagri.fr

(Fonds publics) : Corinne VIGNAUD - Les Vaseix
Tél : 05.55.48.44.31
Mail : corinne.vignaud@educagri.fr

Référente administrative :
Corinne VIGNAUD
Tél : 05.55.48.44.31
Mail : corinne.vignaud@educagri.fr

Référente handicap :
Estelle NGUYEN
Tél : 05.55.48 44 30
Mail : estelle.nguyen@educagri.fr




