
Socle de compétences 
- Formation continue - 

http://cfppa.epl-limoges-nord87.fr/ 

A la carte 
CFPPA Site 
de Bellac 

Sessions régulières ▲  Niveau  : NC 

Développer les compétences de base (lecture, écriture, 
mathématiques, compétences numériques, sociales et 
personnelles, citoyenneté, multilinguisme) pour permettre 
l'insertion professionnelle et l'intégration durable sur le 
marché du travail.  

Objectifs visés  

 Contact 

CFPPA Les Vaseix-Bellac 
7 Rue des Rochettes 

87300 BELLAC 
05.55.60.95.95 

cfppa.magnac-bellac@educagri.fr 

Parcours individualisés prenant en compte les besoins et 
la situation globale des participants. 
Accompagnement socioprofessionnel tout au long de la 
formation. 
Formation de proximité accessible sur tout le territoire. 
Utilisation de méthodes pédagogiques actives et 
innovantes, adaptées aux publics parfois éloignés de 
l'apprentissage. 

Modalités pédagogiques 



Public ciblé 

Pré-requis Certains itinéraires (ex. "Passerelle") ont nécessité un niveau minimum dans les 
compétences concernées.  

Modalités de 
sélection 

Pas de sélection à l’entrée en formation. 

Délais d’accès 
Délai nécessaire à la mise en œuvre du positionnement, à l’établissement des documents 
administratifs et pédagogiques nécessaires à l’entrée en formation.  

Conditions 
d’inscription 

 Inscription directe ou par un conseiller en insertion professionnelle 
 Information collective  
 Après réalisation d'un positionnement  

Modalités  
d’adaptation du 

parcours 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap avec prise en compte des 
besoins spécifiques.  
Adaptation du parcours (modalités pédagogiques, évaluations) possible selon la situation, 
les résultats du positionnement.  
 
Coordonnées de la référente handicap du centre dans la rubrique « contact ».  

Personnes en recherche d'emploi de plus de 16 ans ayant des difficultés d'insertion ou 
d'apprentissage. 
Personnes touchées par l'illettrisme. 
Personnes étrangères apprenant le français (sous conditions spécifiques). 
Salariés fragilisés dans leur emploi (sur dérogation régionale). 

Modalités  
d’alternance 

Non concerné 

Equivalences et 
passerelles 

Non concerné 



Contenus  
principaux de la  

formation 

Modalités 
d’évaluation 

Validation de la  
formation 

Passage par blocs de  
compétences 

Non concerné. 

Suite de  
parcours 

Accéder à un emploi ou une formation 

Non concerné 

Attestation de compétences et de fin de formation. 
 

Itinéraire 1 : Écrire, Compter, Lire, Apprendre (ECLA) 
Lecture- écriture / résoudre des problèmes simples de la vie quotidienne, apprendre à apprendre 
Sciences. 
Repères dans l'espace et le temps. 
 
Itinéraire 2 : Français Langue Étrangère (FLE) 
Expression et compréhension orale. 
Codes culturels et citoyenneté. 
Codes professionnels et entreprises. 
 
Itinéraire 3 : Numérique 
Sensibilisation et utilisation des technologies numériques. 
Outils bureautiques courants. 
 
Itinéraire 4 : Passerelle 
Langues étrangères (communication et expression pratique). 
Perfectionnement en français et mathématiques pour des objectifs professionnels. 
 
Pour tous les itinéraires 
Modules de sensibilisation aux enjeux environnementaux, à la citoyenneté, aux violences et aux 
enjeux du numérique. 



Rémunération 

Chiffres clés 

Tarifs et  
modes de  

financements 

Le coût de cette formation est entièrement pris en charge par la Région Nouvelle-Aquitaine 
dans le cadre du Programme Régional de Formation. 

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles de la Haute-Vienne  
(CFPPA 87)  

 

Site de Bellac 
7 Rue des Rochettes 

87300 BELLAC 
05.55.60.95.95 

cfppa.magnac-bellac@educagri.fr 
 

Nos conseillers vous accompagnent dans vos démarches :  
 

Coordonnatrice :  
Eva FLEURY 

Tél : 05.55.60.95.95 
Mail : eva.fleury@educagri.fr 

 
Secrétaire pédagogique 

 
 Aurore LEPRINCE 

Tél : 05.55 60 95 95 
Mail : aurore.leprince@educagri.fr  

 
 

Référente handicap :  
Estelle NGUYEN  

 Tél : 05.55.48 44 30 
Mail : estelle.nguyen@educagri.fr  

 

Contacts 

MAJ : 24/02/2026  VG 

 
Après étude de votre situation, une rémunération pourra éventuellement vous être propo-
sée.  

Taux  de satisfaction de nos bénéficiaires en fin de formation 

Année 2025 

92% 


